ASP AZALEA

DEClSION E- PROG N° 20/2022 AZIENDA PUBBLICA DEL DISTRETTO DI PONENTE
Approvata il 31 agosto 2022 D.G.R. 22 dicembre 2008 n. 2342

Copia Amministratore Unico

OGGETTO: approvazione dell’accordo di programma ex DGR 1627/2021.

L'anno 2022, il giorno 31 agosto, alle ore 15.00 nell’apposita sala, si presenta I’Amministratore Unico della
ASP AZALEA, nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n° 8 del 29/10/2020, nella persona del
Signor FRANCESCO BOTTERI per la decisione inerente I'oggetto.

Assiste, con compiti anche di verbalizzante, il Direttore di ASP Azalea Mauro Pisani.

L’AMMINISTRATORE UNICO
Viste:

-la L.R. 28 luglio 2008 n. 14 “Norme in materia di politiche per le giovani generazioni” e ss.mm.ii., ed in
particolare, I'art. 17 “Servizio sociale territoriale ed équipe territoriali” e I'art. 18 “Equipe di secondo livello”;

- DGR n. 1904/2011 “Direttiva in materia di affidamento familiare, accoglienza in comunita e sostegno alle
responsabilita familiari” e ss.mm.ii.;

- DGR n. 1677/2013 “Adozione linee di indirizzo regionali per I'accoglienza di donne vittime di violenza di
genere e linee di indirizzo regionali per l'accoglienza e la cura di bambini e adolescenti vittime di
maltrattamento/abuso e allegati”;

- DGR n. 1102/2014 “Linee d'indirizzo per la realizzazione degli interventi integrati nell'area delle prestazioni
socio-sanitarie rivolte ai minorenni allontanati o a rischio di allontanamento”;

- DGR n. 1153/2019 “Istituzione della commissione tecnica per la individuazione di misure organizzative e
procedimentali appropriate nei procedimenti preposti alla tutela e all'eventuale allontanamento dei minori
dalle famiglie di origine. Nomina dei componenti”;

- DGR n. 215/2019 “Istituzione, ai sensi dell'art. 60, comma 1, del Regolamento interno dell'Assemblea
legislativa e dell'art. 40, comma 1, dello Statuto della Regione Emilia-Romagna, di una commissione
assembleare speciale d'inchiesta circa il sistema di tutela dei minori nella Regione Emilia-Romagna.”;

- DGR n. 1899/2019 “Presa d'atto della relazione finale della commissione tecnica per la individuazione di
misure organizzative e procedimentali appropriate nei procedimenti preposti alla tutela e all'eventuale
allontanamento dei minori dalle famiglie di origine.”;

- DGR n. 1444 del 26 ottobre 2020 “Istituzione del tavolo regionale per I'avvio del percorso di qualificazione
del sistema di cura e accoglienza dei minori e approvazione schema di protocollo d’intesa per avvio
rilevazione dati presenze e vigilanza delle strutture residenziali per minori”;

- Preso atto delle indicazioni contenute nelle relazioni finali in esito ai lavori delle commissioni e dei relativi
atti approvati sopra citati;

- DGR n. 1627 del 18/10/2021 “approvazione delle indicazioni regionali per la strutturazione e raccordo
delle équipe territoriali e di secondo livello (artt. 17 e 18 della l.r. n. 14/2008)”;



VISTO ALTRESI’ I’Accodo di programma sottoscritto dall’A.USL di Piacenza, dalle Unioni e dai Comuni della
provincia, nonché da ASP Azalea;

DATO ATTO che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il
presente atto, in condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della
vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza.

DECIDE

Di approvare I'allegato Accordo di programma ex DGR 1627/2021 per I'attivazione dell’equipe territoriale di
secondo livello.

Di che si & redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, & debitamente sottoscritto.

Il Segretario L’Amministratore Unico
(F.to Mauro Pisani) (F.to Francesco Botteri)



Allegato Decisione n° 20/2022

CONFERENZA TERRITORIALE SOCIALE & SANITARIA
(ITIT LI ] DELLA PROVINCIA di PIACENFA

SERVIZID SANITARIO REGIOMALE
ERAILLA- BRI G M A,
Aziends Unith Sanitaris Locobke di Placenea

ACCORDO DI PROGRAMMA EX DGR 16272021 PER L'ATTIVAZIONE DELLA EQUIPE
TERRITORIALE DI SECONDOD LIVELLD

Visti:

-la LR. 28 luglio 2008 n. 14 “Norme in materia di politiche per le giovani generazioni” e ss.mm.ii., ed in

particolare, I'art. 17 “Servizic sociale territoriale ed équipe territoriali” e 'art. 18 “fq uipe di secondo livello™;

- DGR n. 1304/2011 “Direttiva in materia di affidamento familiare, accoglienza in comunita e sostegne alle

responsabilita familiari® e ss.mmii;

- DSR n. 16772013 “Adozione linee di indirizzo regionali per I'accoglienza di donne vittime di vielenza di
genere e linee di indirizze regionali per l'accoglienza e la cura di bambini e adeolescemti wvittime di

maltrattamento/abuso e allegati”;

- DGR n. 110272014 “Linee d'indirizzo per |a realizzazione degli interventi integrati nell’area delle prestazioni

socip-sanitarie rivelte ai minorenni allontanati o a rischio di allontanamento”;

- DGR n. 1153/2019 “Istituzions della commissione tecnica per la individuazione di misure organizzative e
procedimentali appropriate nei procedimenti preposti alla tutela e all'eventuale allontanamento dei minori

dalle famiglie di origine. Nomina dei componenti™;

- DGR m. 2152019 “Istituzione, ai sensi dell'art. 60, comma 1, del Regolamento interno dell'Assemblea
legislativa e dell'art. 40, comma 1, dello Statute della Regione Emiliz-Romagna, di una commissione
assembleare speciale d'inchiesta circa il sistema di tutela dei minori nella Regione Emilia-Romagna.”;

- DGR n. 189972019 “Presa d'atto della relazione finale della commissione tecnica per la individuazione di
misure grganizzative & procedimentali appropriate nei procedimenti preposti alla tutela e all'eventuale
allentanamento dei mineri dalle famiglie di origine.”;

- DGR n. 1444 del 26 ottobre 2020 “Istituzicone del tavele regionale per avvio del percorso di qualificaziene
del sistema di cura e accoglienza dei minori e approvazione schema di protocelle dintesa per avvio rilevazione

dati presenze e vigilanza delle strutture residenziali per minori”;

- Preso atto delle indicazioni contenute nelle relazieni finali in esite ai lavori delle commissioni e dei relativi

atti approvati sopra citati;

- DGR n. 1627 del 18/10/2021 “approvazione delle indicazioni regionali per la strutturazione e raccordo delle
équipe territoriali  di secondo livello {artt. 17 e 18 della L.r. n. 14/2008)."

L' anno 2022, il giomo OTTO del mese di GIUGNO 2022

TRA
AUSL di Piacenza, rappresentata dal Commissario Straordinario GIULIANA BENSA
Comune di Piacenza, rappresentate dal Sindaco pro-tempore PATRIZIA BARBIERI
Comune di Gossclengo, rappresentato dal Sindaco pro-tempore ANDREA BALESTRIER]

Comune di Rivergaro, rappresentato dal Sindaco pro-tempore ANDREA ALBASI

a%ia.;iﬁras



CONFERENZA TERRITORIALE SOCIALE & SANITARLA
LLE LI L L] DELLA PROVINCIA di PIACENTA ERAILIA-BOIRA A B

LAl A AL IRl L Rl el Aziends Unitd Sanitaris Lecake di Placerea

Unione Alta Val Nure, rappresentata dal Presidente CRISTIAN POGGIOL

SERVIZID SANITARID REGIDOMNALE

Unione Alta Valdarda, rappresentata dal Presidente GIUSEPPE SIDOLI

Comune di Monticelli d"Ongina, rappresentate dal Sindaco pro-tempore GIMMI DISTANTE
Comune di Villanova sull’Arda, rappresentato dal Sindaco pro-tempore ROMANO FREDDI
Comune di Castelvetro Piacentino, rappresentato dal Sindace pro-tempore LUCA QUINTAVALLA
Comune di Caorso, rappresentato dal Sindaco pro-tempore ROBERTA BATTAGLIA

Comune di Cortemaggiore, rappresentato dal Sindaco pro-tempore LUIGI MERLI

Comune di Besenzone, rappresentato dal Sindaco pro-tempore CARLO FILIBERTI

Comune di 5an Pietro in Cerro, rappresentato dal Sindaco pro-tempore STEFANO BOSELLI
Unione Montana Valli Trebbia e Luretta, rappresentata dal Presidente ROBERTO PASOQUALI
Unione Valnure Valchero, rappresentata dal Presidente ALESSANDRO PIVA

Comune di Fiorenzuola d'Arda, rappresentato dal Sindaco pro-tempore ROMEOQ GANDOLF
Comune di Cadeo rappresentato dal Sindaco pro-tempore MARIA LODOVICA TOMA
Comune di Alseno, rappresentato dal Sindaco pro-tempere DAVIDE ZUCCHI

Comune di Pontenure, rappresentato dal 5indaco pro-tempore MANOLA GRUPPI

Asp Aralea, Corso Matteotti 124, Castel 5an Giovanni, rappresentata dall’ Amministratore Unico e Legale
Rappresentante FRANCESCO BOTTERI

5i conviene e si stipula quanto segue
Art. 1 Finalita

L'equipe di seconde livello interviene nelle situazioni di maltrattamento, abuso e violenza assistita con esiti
traumatici con prospettiva di lavore sul trauma complesso. L'equipe di secondo livello sostiene e collabora
con i servizi di primo livello nella gestione di quei casi traumatici complessi che necessitano del coinvolgimento
di tutti i servizi correlati al minore e la famiglia, come il 55, la NPIA, la scuola, i servizi educativi, le strutture
comunitarie, | pediatri.

Art.2 Composizione

Ogni equipe di secondo livello & costituita, nella sua composizione base, dalle seguenti figure professionali:
- assistente sociale;

- psicologo della tutela;

- neurgpsichiatra infantile;

- educatore;

- esperto giuridico.




CONFERENZA TERRITORIALE SOCIALE & SANITARLA
(ITTT I DELLA PROVINCIA di PIACENFA

SERVIZID SANITARIO REGIOMALE
ERAILLA-ROIRA A M A,
Azienda Unita Sanitaris Locale di Piacerza

Per ogni componente & richiesta alta specializzazione nel settore della tutela minori, con percoersi formativi
specifici @ con competenze cliniche in psicopatologia dell’sta evolutiva soprattutto relativamente all'area
della traumatologia psichica in particolare su casi complessi.

Al fine di garantire la terzieta dell'approccio e il ruslo di consulenza ai Servizi Territoriali sociali e sanitari, sié
deciso di individuare per ogni figura professionale due componenti appartenenti a distretti differenti, o
comungue che non hanne in carice la situazione. Ogni componente deve essere appartenente ad Ente Locale
o Azienda Ausl (vedi allegato n. 1 “composizione equipe”)

All'internc dell’équipe del secondo livelle deve essere nominato un propric Responsabile che ha le funzioni
indicate nelle DGR n. 1627 del 18/10/2021, oltre a definire la composizione dell’'équipe del secondo livello al
fine di garantire la terzieta degli interventi in base alla provenienza del caso trattato.

Art. 3 Organizzazione

Mella prima fase lavorativa | componenti del equipe del secondo livello dovranno costituirsi come gruppoe di
lavero, al fine di elaborare le procedure tecnico-professionali ed organizzative coerenti con le indicazioni della
DGR n. 1627 del 18/10/2021, che verranno condivise con le ETI presenti a livello provinciale. 5i prevede un
impegno orarie di 6 ore settimanali.

Art. 4 Criteri per 'accesso alle equipe di secondo livello

Il seconde livello si occupa, su invio del primo livelle, principalmente di bambini e adolescenti in situazioni di
gravi forme di maltrattamento fisico, abuso sessuale e violenza assistita e delle loro famiglie, con evidenze
cliniche di funzionamento traumatico del minore e grave disfunzionalitd genitoriale con elevato pregiudizio

per i figli.

In tale ambite i criteri di accesso sono:

1) casi di particolare complessita diagnostica;

2} casi di particolare complessita o criticita progettuale (es. elevata criticita nella creazione di un‘alleanza reale
con la famiglia; alta conflittualita tra famiglia e Servizi);

3} casi che presentano particolari problematicita giuridiche.

L'accesse all"equipe di secondo livello avviene tramite invio dell’ETI a seguito di individuazione di elementi di
criticitda nella fase valutativa o progettuale sia a livello psicodizgnostico sia sociale. La titolarita e la
responsabilita del caso restano in cape al servizio inviante che valuta il coinvelgimento del seconde livello
come parte di un progetto complessivo sul minore e sulla famiglia.

Art. & Sede

La collocaziome organizzativa dell'equipe di seconde livello, che ha come ambite territoriale di riferimento
quello provinciale, & all'interne dell'Azienda sanitaria, come sede si individuano i locali della U.0. Psicologia
di Base, sita in via Martiri della Resistenza n.8/a, Piacenza, secondo piano.

In caso di valutazione o approfondimenti mirati su minori, o sulle relazioni caregiver-minore, "equipe di
secondo livello pud avvalersi degli spazi appartenenti dell'U.0. Minori Comune di Piacenza (es. Spazio Neutro
in wia Perfetti 2/G Piacenza / Centro per le Famiglie in via Marinai d’ltalia, presso Galleria del Sole n.53 —
Centro Civico Farnesiana Piacenzal.

E previsto, per esigenze operative, la possibilita di usufruire di spazi idenei allattivitd presso i Distretti di
Levante e Ponmente.



CONFERENZA TERRITORIALE SOCIALE & SANITARLA
(ITTT I DELLA PROVINCIA di PIACENFA

SERVIZID SANITARIO REGIOMALE
ERAILLA-ROIRA A M A,
Azienda Unita Sanitaris Locale di Piacerza

Tutti gli enti sottoscrittori, rispetto la disponibilitd dei propri spazi per il funzicnamento del secondo livello,
non richiedono compensazione economiche.

Art. 6 Gli impegni delle parti:

| Comuni della Provincia di Piacenza si impegnano a garantire le necessarie risorse finanziarie per la
realizzazione delle prestazioni dei professionisti attivi nel secondo livelle [assistente sociale, educatore ed
esperto giuridico) in tale misura:
*  comuni capofila di Distretto regolane i mpporti all'interno del proprie Distretto, prevedendo pertanto
forme di compensazione a livello inter-distrettuale.
* il costo & parametrato sul costo complessive dei professionisti messi a disposizione su base oraria
6/36, attribuendo a ciascun Distretto una guota uniforme e compensando gli eventuali eccessi di costi
da parte di chi ha costi inferiori o nulli in quanto non mette a disposizione professionisti.

Le forme di compensazione a livello intra-distrettuzle saranno parametrate sulla popolazione 8/18 nel caso
in cui il personale messo a disposizione provenga da un Comune o da una ASP o Unione.
Le compensazioni sono da realizzarsi annualmente, entre il 31 marzo dell'anno successivo.

L'Azienda Ausl di Placenza non richiede e neon riconosce alcun rimborse per Pattivita prestata dai propri
professionisti nell'ambito dell'équipe di secondo livello.

Art. 7 Durata

Il presente accorde ha durata annuale dalla data di sottoscrizione. Al termine del primo anno di
sperimentazione verra svolta una valutazione sull'appropriatezza, I'efficacia e la sostenibilita del dispositivo.

In caso di valutazione positiva & facolta della Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria della Provincia di
Fiacenza procedere al rinnovo del presente accorde per ulteriori dodici mesi.

Letto, approvato, sottoscritto

Per il Comune di Piacenza firmato digitalmente dal Sindaco pro-tempore PATRIZIA BARBIER]

Per il Comune di Gossolengo firmato digitalmente dal Sindaco pro-tempore ANDREA BALESTRIERI

Per il Comune di Rivergaro firmato digitalmente dal 5indaco pro-tempore ANDREA ALBASI

Per FUnione Alta Val Mure firmato digitalmente dal Presidente CRISTIAN POGGIOLI

Per F'Unione Alta Valdarda firmato digitalmente dal Presidente GIUSEPPE SIDOLI

Per il Comune di Menticelli d'Ongina firmato digitalmente dal Sindaco pro-tempore GIMMI DISTANTE

Per il Comune di Villanova sull"Arda firmato digitalmente dal Sindaco pro-tempore ROMANO FREDDI

Per il Comune di Castelvetro Piacentino firmato digitalmente dal Sindace pro-tempore LUCA QUINTAVALLA
Per il Comune di Caorso firmato digitalmente dal Sindaco pre-tempore ROBERTA BATTAGLIA

Per il Comune di Cortemaggiore firmato digitalmente dal Sindaco pro-tempore LUIG] MERLI




CONFERENZA TERRITORIALE SOCIALE & SANITARLA
(ITTT I I DELLA PROVINCIA di PIACENFA

SERVIZID SANITARIO REGIOMALE
ERAILLA-ROIRA A M A,

Aziends Unicd Sanitaris Locole di Flacerea

Per il Comune di Besenzone firmate digitalmente dal Sindaco pro-tempore CARLO FILIBERTI

Per il Comune di 5an Pietro in Cerro firmato digitalmente dal Sindaco pro-tempore STEFANO BOSELLI
Per 'Unione Montana Valli Trebbia & Luretta firmato digitalmente dal Presidente ROBERTO PASOUALI
Per FUnione Valnure Valchero firmato digitalmente dal Presidente ALESSANDRO PIVA

Per il Comune di Fierenzucla d"Arda firmate digitalmente dal Sindaco pro-tempore ROMEQ GANDOLFI
Per il Comune di Cadeo firmato digitalmente dal Sindace pro-tempore MARIA LODOVICA TOMA

Per il Comune di Alseno firmato digitalmente dal Sindaco pro-tempore DAVIDE ZUCCHI

Per il Comune di Pontenure firmate digitalmente dal Sindaco pro-tempore MANOLA GRUPPI

Per Asp Azalea firmato digitalmente dall’Amministratore Unico e Legale Rappresentante FRANCESCO
BOTTERI

ACCORDO DI PROGRAMMA EX DGR 16272021 PER L'ATTIVAZIONE DELLA IEQUIPE
TERRITORIALE DI SECONDO LIVELLD

Allegato 1 “Compaosizione equipe”

Ruolo professionale Mominativo Azienda Asl fEnte Locale | Distretto
Buscarini Giorgia ASP Azalea Ponente
assistente sociale Poggi Paola Comune di Piacenza Piacenza
psicolego della tutela | Frattola Paola Ausl di Piacenza Ponente
Minarelli Simona Ausl di Piacenza Piacenza
neuropsichiatra Polledri Massimo Ausl di Piacenza Levante
infantile Gravante Alex Ausl di Piacenza Ponente
educatore Fiorani Alessandra Comune di Piacenza Piacenza
Fiorani Alessandra Comune di Piacenza Piacenza
esperto giuridico Sonia Verderi Ausl di Piacenza Livello provinciale
Elena Vezzulli (effettivo) | Comune di Piacenza Piacenza
Emilia Bridelli
(sostituto)




Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.
Castel San Giovanni, I 31/08/2022

Il Segretario

Firmato digitalmente da
MAURO PISANI

CN =_PISANI MAURO
C=1IT




		2022-09-06T06:55:11+0000
	PISANI MAURO




